
Inledning
Detta är Vänsterpartiet Norrbottens verksamhetsplan för år 2012. Här slår vi fast våra politiska och organisatoriska 
prioriteringar för det kommande verksamhetsåret, men vi lyfter också blicken och ser längre fram i tiden. Långsiktigt 
handlar vårt politiska arbete om att förändra samhället i grunden, att skapa en värld fri från klassförtryck och könsmakts-
ordning, där människors bakgrund inte har någon betydelse för våra möjligheter att leva ett värdigt liv. 

För att kunna förändra samhället långsiktigt måste vi förstå hur det fungerar. Det kräver också en stark och vältrimmad organisa-
tion med förmågan att påverka den politiska debatten och vinna politiska segrar. För att uppnå detta behöver vi förutom kunskaper 
även stärka samhörigheten med varandra inom partiet och därför  ser vi varje medlem och individ som en resurs i kollektivet och 
att vi har roligt. Ett verktyg vi ska använda mycket mer än tidigare är kulturens makt – musik, teater, konst och litteratur, både 
internt och externt. Vi behöver stärka det sociala kittet i Vänsterpartiet och utveckla det socialistiska kamrat- och ledarskapet. 
Förändring av samhället kräver i sin tur ett politiskt projekt, som sträcker sig längre än bara några få år. Men ett förändringsar-
bete värt namnet måste också innehålla långsiktiga strategier och vägval som sätter ramarna för vårt politiska och organisatoriska 
arbete här och nu. Samtidigt är det viktigt att poängtera att politiska prioriteringar på intet sätt innebär något förbud mot att 
vara drivande och aktiv i den politiska debatten, som pågår just i detta nu även om den handlar om andra frågor än de verksam-
hetsplanen prioriterar.

Vi sätter fokus på nästa valår, då det gäller att bryta högerregeringens maktdominans och kasta ut borgarna från Rosenbad. Vi 
måste även stärka partiet inom landstingspolitiken med målet att vi ska öka Vänsterpartiets inflytande i Norrbottens landstings-
frågor. Vi frågar oss vilken typ av distrikt vi vill ha inför, under och efter valrörelsen 2014 och vad som måste göras för att vi ska 
nå dit. Svaren på dessa frågor kommer sedan att vara avgörande för våra prioriteringar under det kommande verksamhetsåret.

Vår verksamhetsplan är hela distriktets verksamhetsplan. Det är distriktsstyrelsens uppgift att säkerställa att vårt politiska och 
organisatoriska arbete följer dess intentioner, men det är hela distriktets ansvar att verksamhetsplanen genomförs. Bara tillsam-
mans kan vi skapa en verklig förändring.

Läget i distriktet
Ramarna för den politiska verksamheten i Norrbotten sätts i hög utsträckning av det politiska landskapet i Sverige i stort. Under 
den senaste mandatperioden har vi kunnat se hur högerns systemskifte cementerats fast och hur regeringens politik resulterat i 
växande klassklyftor och ett alltmer segregerat samhälle. Även feminismen har under de senaste tio åren upplevt en kraftig tillbak-
agång med ökade skillnader mellan kvinnor och män som en tydlig konsekvens. Med ett främlingsfientligt parti i Sveriges riksdag, 
har samhällsdebatten vridits ytterligare åt höger, vilket resulterat i att vänstern fått än svårare att nå ut med sin politik och sina 
lösningar. Samtidigt har vi en politiskt röd majoritet på de flesta platserna runt om i länet och våra gemensamma förberedelser 
inför kongressen tycks ha höjt den politiska temperaturen något och ökat intresset för Vänsterpartiets politik och organisation. 
Detta har gett och ger oss en möjlighet att prata om vår politik och våra lösningar på samhällsproblemen, vilket innebär en mycket 
stor politisk potential för Vänsterpartiet Norrbotten.

Vänsterpartiet Norrbotten är fortfarande ett organisatoriskt svagt distrikt. Ett arbete har påbörjats för att stärka distriktsorgani-
sationen, men mycket är fortfarande kvar att göra. Det mesta arbetet sker idag i de parlamentariska församlingarna och det är en 
relativt begränsad skara som utför det praktiska arbetet ute i partiföreningarna. Under det senaste året har ett antal nya medlem-
mar anslutit sig till organisationen, men medlemstillströmningen är inte tillräcklig för att distriktet ska kunna fungera optimalt 
utifrån våra ambitioner under kommande valrörelse. Alla medlemmars kunskaper och erfarenheter utnyttjas i dagsläget inte 
heller till fullo, vilket bidrar till en stor arbetsbelastning på ett fåtal aktivister. En sådan organisation har vi inte råd med om vi 
vill åstadkomma ett systemskifte inom en snar framtid. En uppvärdering och en massiv förstärkning av vårt organisationsbygge 
är därför helt central för våra möjligheter att lyckas med vårt politiska projekt. Detta kommer vara en av våra viktigaste uppgifter 
under 2012.

Politiska prioriteringar
Vänsterpartiet Norrbotten måste börja sätta dagordningen i den politiska debatten och vi måste få människor att ta hänsyn till vår 
syn på samhällsfrågorna. Vi måste vara de tydligaste, snabbaste och mest pålästa systemkritikerna, och vi måste ta egna initiativ 
för att skapa politisk debatt. Det räcker inte att reagera på andra partier och organisationers förslag – för att uppnå förändringar 
måste det vara vi som lägger förslagen. 

Dags att rusta upp välfärden!
Under verksamhetsåret ska vi lansera ett nytt politiskt projekt. Temat för projektet kommer att vara: Dags att rusta upp välfärden! 
Systemskiftet högerut har redan inträffat, välfärden är på god väg att säljas ut. Att förändra samhället i grunden handlar nu om att 
ta vår välfärd tillbaka, att bygga upp det som borgarna monterat ned. Det handlar om att rusta upp en välfärd som under så lång 
tid satts på undantag och tagits för given. 

Inom ramen för det politiska projektet ska varje partiförening välja en eller ett par konkreta välfärdsfrågor att fokusera på för att 
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få så stort genomslag som möjligt. Dessa kan exempelvis vara: 1) välfärd utan privata vinster. Vänsterpartiet säger nej till alla for-
mer av privatiseringar av offentlig verksamhet. 2) Kvalitetshöjning av barnomsorgen utifrån vanligt folks behov. Barnomsorg på 
obekväm arbetstid. Minska barngrupper inom förskole- och fritidsverksamheten. 3) Kvalitetshöjning av äldreomsorgen. Anställ 
fler i offentlig sektor. Valfrihet på riktigt för de äldre. 4) Bygg bort bostadsbristen. 5) Gratis kollektivtrafik. 6. Hållbar ekonomisk 
och ekologisk utveckling – ett sätt kan vara att motionera om att kommunen blir en ekokommun (idag har vi 5 ekokommuner i 
Norrbotten). Det är dock viktigt att vi gör väl avvägda och genomtänkta prioriteringar, för att på så sätt få så stort genomslag för 
vår politik som möjligt. Att lokalorganisationerna ges möjlighet att inom ramen för distriktets politiska projekt välja vilka frågor 
som lämpar sig bäst att driva i den egna kommunen bidrar både till ett mer demokratiskt arbetssätt och att verksamheten anpassas 
efter lokala förutsättningar.

En viktig resurs i denna kampanj är landstingsgruppen. Tillsammans ska vi ta initiativ till landstingspolitiska möten ute i distrik-
tet. Regeringens nedmontering av välfärden påverkar i högsta grad landstingets verksamhet och Vänsterpartiet kan göra skillnad 
och synas i denna debatt om vi tar den. Detta måste ske i samarbete med partiföreningarna. 

För att visa att en röst på Vänsterpartiet faktiskt gör skillnad för vanligt folks möjligheter till ett värdigt liv ska distriktet arbeta för 
att vi i större utsträckning även börjar ”göra politik”. Med det menar vi att vi helt enkelt måste ta saken i egna händer och ibland 
genomföra den politik utomparlamentariskt, som vi annars förespråkar parlamentariskt. Exempel på detta kan vara försäkring-
srådgivning i samarbete med LO, läxhjälp eller feministiskt självförsvar tillsammans med Ung Vänster och den lokala kvinno-
jouren. Samtliga frågor vi driver ska även ha ett tydligt klass- och könsperspektiv.

Distriktsstyrelsen ska tillsätta en projektgrupp, som ska ta fram en övergripande kampanjplan med tydliga och konkreta mål för 
projektet, samordna kampanjaktiviteter runt om i distriktet och vara partiföreningarna behjälpliga i arbetet att utforma egna kam-
panjplaner för verksamhetsåret samt att producera eget material utifrån sina lokala behov. I detta arbete bör i så stor utsträckning 
som möjligt distriktets eget tryckeri användas.

Feministisk offensiv
Både internt och externt ska distriktet fram till nästa valår satsa på en feministisk offensiv. Det feministiska perspektivet har under 
en längre tid upplevt en markant tillbakagång och feminismen intar idag inte längre en självklar plats på den politiska agendan. 
Detta måste vi förändra. Även inom de egna leden upplever vi konsekvenserna av samhällets könsstrukturer och kvinnoförtryck. 
Under kommande verksamhetsår ska vi därför lägga extra vikt vid att lyfta de internfeministiska frågorna. Som en del av detta 
kommer könsseparatistiska träffar anordnas i samband med alla större arrangemang i distriktet och en separat satsning på kvin-
nors studier att göras. 

Stärka vårt politiska självförtroende
I distriktet behöver vi arbeta med att stärka vårt politiska självförtroende både individuellt och som kollektiv. Runt om i kommu-
nerna anordnas många gånger mycket bra verksamhet och vår aktivitet bidrar till förbättringar i människors vardag, men vi måste 
bli bättre på att lyfta fram våra positiva exempel och politiska segrar. Vi måste visa att vi faktiskt gör skillnad – både kamrater 
emellan och för den breda allmänheten. 

Under året kommer distriktet även att delta i partiets centrala kampanjer. Dessa kommer helt enkelt inkorporeras i upprustning-
sprojektet och efter bästa förmåga anpassas efter lokala behov. Att delta i de centrala kampanjerna är av största vikt, för att visa 
på att hela partiet håller ihop politiskt. Detta är en viktig strategi för att minimera den röstsplittring, som vi upplevt i länet under 
de senaste valen. 

Organisatoriska satsningar
Vänsterpartiets organisationsmodell bygger på insikten att politik och organisation är tätt sammankopplade och i stor utsträck-
ning beroende av varandra. Inför valet 2014 ska Vänsterpartiet mönstra upp en organisation i Norrbotten som sätter skräck i mot-
ståndarna och förtjänar respekt av arbetarrörelsen och övriga allianspartners. Partiföreningarna ska i allt väsentligt kunna bedriva 
större delen av valrörelsen självständigt och vad Vänsterpartiet säger och gör, ska spela större roll för människorna på orten. För 
att lyckas med vårt politiska projekt är en organisatorisk upprustning i distriktet därför helt nödvändig. 

Partiföreningen och medlemmen i centrum
I Vänsterpartiets verksamhet står partiföreningarna i centrum. Det är de som är navet i det politiska arbetet. Det är på det lokala 
planet, där vanligt folk finns och verkar, som vi kan skapa de faktiska förändringarna i människors vardag och därför är det här 
det viktigaste politiska arbetet utförs. I Norrbotten måste vi arbeta för att stärka partiföreningarna, så att de i större utsträckning 
kan stå på egna ben och ta egna politiska initiativ. Distriktet har i första hand en stöttande och stärkande en roll gentemot lokal-
organisationerna genom att tillhandahålla praktiska och teoretiska verktyg för politisk aktivitet. 

Ett sätt att stärka partiföreningen är att stärka den sociala samhörigheten och gemenskapen. Förutom att kulturpolitiken är en 
del av Vänsterpartiet är den ett viktigt verktyg för att stärka den interna samhörigheten och som vi måste bli mycket bättre på att 
nyttja. För att få medlemmar nya och gamla att orka och vilja arbeta mer för Vänsterpartiet måste vi utveckla våra mötesformer. 
Förutom att ta strider i fullmäktigesalen måste vi även våga ha roligt på våra möten. Vi blir inte mindre seriösa om vi har roligt, 
däremot blir vi mer mänskliga. 
Vi måste bli bättre på att ta tillvara alla medlemmars kunskaper och erfarenheter. Alla medlemmar i Vänsterpartiet har rätt att 
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utvecklas som politiskt tänkande individer och att känna sig stimulerade i sitt partiarbete. Vi måste därför utveckla möjligheterna 
att vara aktiv vänsterpartist på och vi måste bli bättre på att ta hand om dem som söker sig till partiet. Vi måste hitta rätt uppgift 
för varje kamrat, men även rätt kamrat för varje uppgift. Här spelar en aktiv medlemsvård av såväl nya som gamla medlemmar och 
ett utvecklande av vårt utomparlamentariska arbete en avgörande roll. Det är ett måste för att vi ska nå våra kommande mål, men 
även för att få tidigare medlemmar att fortsätta vara aktiva.

Göra mer för att bli fler
I dagsläget är vi alldeles för få personer både på distriktsnivå och i lokalorganisationerna, som utför majoriteten av det politiska 
arbetet. Om vi vill växa som organisation och som en faktor att ta hänsyn till i den politiska debatten är detta i längden ohållbart. 
Under kommande verksamhetsår ska vi därför genomföra en massiv medlemsvärvarkampanj med målet att fördubbla antal med-
lemmar i distriktet inför valet 2014. Genom kampanjen ska vi värva medlemmar genom praktisk politisk verksamhet. Vid varje 
arrangemang ska medlemsvärvning finnas med som en naturlig del i vårt arbete. Vi måste helt enkelt våga fråga människor vi 
möter om de vill vara med och verka för ett bättre samhälle. 

Vår medlemsvård bli långt mycket bättre än i dagsläget. Varje partiförening bör i det arbetet utse en medlemsansvarig, vars uppgift 
är att se till att alla nya medlemmar fångas upp och ges möjligheter att verka politiskt utifrån sina intressen. Vårt mål är att alla 
nya medlemmar personligen ska bli kontaktad av sin partiförening senast två veckor efter inträdet och erbjudas att komma in i 
aktivitet. Distriktet ska tillhandahålla verktygen för detta i form av praktiska kunskaper. Distriktsstyrelsen ska under året även ta 
fram en checklista för partiföreningarna att använda sig av i kontakten med nya medlemmar.

Referenspunkt i människors vardag
Alltför mycket av det politiska arbetet i Norrbotten sker idag inom fullmäktigesalarnas fyra väggar. För att nå ut till männis-
kor måste vi därför uppvärdera vårt utomparlamentariskt arbete och synas betydligt mer på gator och torg. Vi måste vara mer 
tillgängliga och väcka opinion för våra frågor – inte bara i samband med arbetarrörelsens självklara högtids- och minnesdagar, 
såsom 1:a maj, internationella kvinnodagen och Kristallnatten. Vi måste öka de personliga mötena med människor. Vi ska vara 
ett lyssnande parti som tar alla människor på allvar. Varje människa vi möter är guld värd och gör så att vi växer. Politik handlar 
om förtroende. Genom att finnas i människors vardag stärker vi detta förtroende samtidigt som vi kan locka fler medlemmar till 
våra partiföreningar. Till exempel genom att bjuda in till öppna möten där vi tar upp aktuella frågor som berör människors vardag. 
Det gäller att varje dag ta debatten för en bättre välfärd, en starkare demokrati och ett mer rättvist samhälle, och den debatten 
kan inte bara föras från talarstolen i parlamentariska församlingar. Den måste föras i vardagen; vid busshållplatsen, i vårdcen-
tralernas väntrum och runt fikabordet på jobbet. Vi måste uppvärdera det personliga mötet, att detta kan ske tex. genom att stå 
utanför mataffären vid ett bord och bjuda på kaffe. Överallt där vi möter människor måste debatten föras. Vi måste våga ta mer 
plats i det politiska rummet och på sätt tvinga människor att börja ta hänsyn till vad vi vill. Vi måste bli snabbare på att agera när 
aktuella frågor dyker upp. När människor är upprörda över höjda avgifter i kollektivtrafiken, sämre öppettider på biblioteket eller 
ett nedläggningshotat ungdomens hus, då är det Vänsterpartiet de i första hand ska tänka på och vända sig till för att skapa en 
förändring. Vänsterpartiet måste bli en kraft att räkna med, vi måste bli en referenspunkt i människors vardag.

Fortsatt studiesatsning
Distriktet ska fortsätta den påbörjade studiesatsningen för såväl nya som mer erfarna medlemmar. Distriktsstyrelsen ska i början 
av verksamhetsåret ta fram en studieplan som sträcker sig fram till nästa årskonferens. Under 2012 kommer fokus i distriktets 
studiearbete att ligga på praktisk politisk aktivitet. Ett nästa steg av distriktets partiskola kommer att fortsätta under hösten 2012, 
men då ta upp konkreta element i partiföreningarnas arbete som kontakten med media, kampanjarbete (bokbord, torgmöten, 
arbets¬plats¬besök), hur man utvecklar föreningens studiearbete eller samarbetet med andra organisationer. Distriktsstyrelsen ska 
under året även ta fram en handledning i utomparlamentariskt arbete till partiföreningarna.

Vi kommer även att genomföra ett antal funktionsutbildingar, som bland annat tjänar till att stärka   styrelsearbetet på alla nivåer 
och utveckla partiföreningarnas medlemsvård. Under hösten 2012 kommer vi åter¬igen att anordna en vänsterdag för nya med-
lemmar. Utifrån tanken om partiföreningen som centrum för partiets verksamhet ska vi arbeta för att alltmer av distriktets studier 
förläggs till partiföreningarna, där studiecirkeln framstår som en naturlig arbetsform. Som ett led i det arbetet ska vi i samarbete 
med ABF utbilda ett antal studiecirkelledare under året, som kan hålla partiets grundläggande studiecirklar ute i lokalorganisa-
tionerna.

Som en del av vårt internfeministiska arbete kommer en del av studieverksamheten under året att bedrivas i könsseparatistisk 
form.

Utveckla vår kommunikation
I Norrbotten har vi en förhållandevis tacksam mediesituation. Det finns relativt många lokala och regionala tidningar med stor 
täckningsgrad och vi har relativt lätt att få insändare och debattartiklar publicerade. Detta är en situation, som vi måste bli bättre 
på att utnyttja. Närhelst vi genomför  utåtriktad verksamhet, driver en fråga i fullmäktige eller anordnar en aktivitet måste vi skicka 
pressmeddelanden, för att få uppmärksamhet för vårt politiska arbete. Distriktsstyrelsen måste också skapa rutiner för författandet 
av insändare och debattartiklar samt ge partiföreningarna verktygen att klara av en större del av mediearbetet på egen hand.

Vänsterpartiet Norrbottens hemsida har en tredelad funktion. Den står för en kommunikation med distriktets medlemmar, 
allmänheten och med länsmedierna. Utifrån dessa tre faktorer måste hemsidan bli ett mer aktivt redskap och den måste uppdat-
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eras betydligt oftare. Under året kommer partikansliet att presentera en ny grafisk profil och layout för hemsidorna och Vänster-
partiet Norrbottens hemsida ska anpassas utifrån denna. För att underlätta detta ska distriktsstyrelsen  utse en hemsidesansvarig, 
vars uppgift också är att hjälpa partiföreningarna att utveckla sina lokala hemsidor. Under året ska även en diskussion föras om 
distriktets roll och varande inom sociala medier.

Kampviljan skickas ut till distriktets medlemmar minst fyra gånger om året. Distriktsstyrelsen ska i början av verksamhetsåret 
tillsätta en redaktion för Kampviljan, som får till uppgift att fortsätta arbetet med att stärka och utveckla tidningen som kommu-
nikationsredskap med fokus på praktisk politisk verksamhet och studier.

För att stärka interndemokratin i distriktet ska vi under kommande verksamhetsår arbeta vidare med att förbättra vår internkom-
munikation. Vi ska följa distriktets kommunikationspolicy och sprida och förankra denna i partiföreningarna. Partiexpeditionen 
ska regelbunden skicka ut nyhetsbrev via e-post till parti-föreningarna, för att informera om vad som sker på distriktsnivå samt i 
partiet centralt. För att stärka  den interna kommunikationen ska distriktsstyrelsen en gång i halvåret samla representanter från 
alla partiföreningar till  en träff, för att diskutera det politiska och organisatoriska läget i distriktet, nästa strategiska steg i verksam-
heten och vad partiföreningarna behöver ha hjälp och stöttning i från distriktet. Detta ska också tjäna som ett erfarenhetsutbyte 
partiföreningarna emellan.

Specifika valförberedelser
För närvarande har vi två länsövergripande politiska program i Norrbotten – ett hälso- och sjukvårdspolitiskt och ett näringspoli-
tiskt. Under hösten 2012 ska distriktsstyrelsen tillsätta en skrivargrupp, för att påbörja arbetet med med kommande valprogram. 
Programförslagen sänds sedan på remiss till partiföreningarna under hösten 2013, varpå de antas under vintern 2013/2014.

Samarbete med andra organisationer
För att få större genomslag för vårt politiska arbete måste vi bli bättre på att lyfta gemensamma frågor tillsammans med an-
dra organisationer. Självklara samarbetspartners är våra systerorganisationer Ung Vänster och Vänsterns Studentförbund (VSF). 
Närhelst aktiviteter sker ska vi se till att bjuda in Ung Vänster och VSF. Tiondet eller motsvarande ekonomiskt stöd till ungdoms-
förbundet är en kraftfull rekommendation till varje partiförening.

Vi ska förbättra samarbetet med Vänsterpartiet Västerbotten – informera och bjuda in till aktiviteter och möten samt söka sa-
marbete i gemensamma frågor. Vi ska även ta kontakt och föra en dialog med Vänsterförbundet i finska Lappland och SV i de 
nordnorska fylkena för att hitta samarbetsområden. 

Vi måste också lyfta samarbetet med andra organisationer, i gemensamma frågor. Ju fler vi är som står bakom en viss fråga eller 
lyfter ett särskilt krav, desto större är chansen att vi för genomslag för våra åsikter. Organisationer som lämpar sig väl för olika 
samarbete är exempelvis Norrbottens tjej- och kvinnojourer, hyresgästföreningen, freds- och internationella solidaritetsorganisa-
tioner, nationella minoriteter, RFSL och handikapprörelsen. Vi måste nyttja dessa organisationers kunskaper i vårt arbete Vi ska 
även stärka vår relation med fackföreningsrörelsen och stötta partimedlemmar, som är fackligt aktiva. Slutligen ska vi från distrik-
tets sida även arbeta för att underlätta samarbeten partiföreningar emellan och uppmuntra till alla typer av erfarenhetsutbyten på 
lokal nivå.

Avslutning
I denna verksamhetsplan formuleras huvudlinjerna för det politiska projekt som Vänsterpartiet Norrbotten ska genomföra och 
agera utifrån fram till riksdagsvalet 2014 med fokus på kommande verksamhetsår. 

Dokumentet kan och ska inte innehålla allting. Själva poängen är att detaljer och finputsning av projektet sker löpande och an-
passas utifrån de rådande förutsättningarna, inom ramarna för våra övergripande mål och strategier. Allteftersom distriktet och 
partiföreningarna växer och blir starkare aktualiseras nya utmaningar och problem som den kommande distriktsstyrelsen måste 
agera utifrån. Denna verksamhetsplan lägger grunden för i vilken riktning distriktet ska utvecklas över tid och skissar upp hu-
vudlinjerna för det kommande året. 

Här ges  med andra ord inte en komplett bild av distriktets politiska och organisatoriska projekt. Däremot ges en vägledning och 
riktning för vad som är de allra väsentligaste beståndsdelarna i detta projekt för att bygga ett starkare Vänsterpartiet Norrbotten. 
I början av året ska distriktsstyrelsen anta en verksamhets¬planering för att se till att verksamhetsplanens intentioner tillgodoses. 
Regelbundna uppföljningar ska sedan göras inom styrelsen och i samråd med partiföreningarna, för att säkerställa att verksam-
heten följer års¬konferensens riktlinjer.

Vi har ett stort och viktigt arbete framför oss. Det är inget lättvindigt genomfört projekt, men det kommer att bli roligt att tillsam-
mans med kamrater bidra till att distriktet utvecklas, stärks och når nya politiska segrar. Och framför allt är det en nödvändighet 
för vår överlevnad som individer och som politiskt kollektiv.
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Motioner sändes till distriktsexpeditionen för behandling senast den 24 jan.
Ange sid- och radnumrering ur årskonferensbilagan.

MOTIONER


